
Информация о ситуации на рынке труда Российской Федерации 

Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в мае 2026 

года, по данным Росстата, составила 76,3 млн. человек, в том числе 74,7 

млн. человек были заняты экономической деятельностью и 1,6 млн. человек  

не имели доходного занятия, но активно его искали (в соответствии  

с методологией Международной организации труда они классифицируются 

как безработные). 

По сравнению с апрелем 2026 года численность занятого населения  

в возрасте 15 лет и старше увеличилась на 0,2 млн. человек или на 0,3%  

(в апреле 2026 года численность занятого населения составляла 74,5 млн. 

человек), численность безработных в возрасте 15 лет и старше снизилась на 

0,1 млн. человек или на 5,9% (в апреле 2026 года численность безработных 

составляла 1,7 млн. человек). 

По сравнению маем 2025 года численность занятого населения  

в возрасте 15 лет и старше увеличилась на 0,2 млн. человек или на 0,3%  

(в мае 2025 года численность занятого населения составляла 74,5 млн. 

человек), численность безработных в возрасте 15 лет и старше снизилась на 

0,1 млн. человек или на 5,9% (в мае 2025 года численность безработных 

составляла 1,7 млн. человек). 

Уровень безработицы населения в возрасте 15 лет и старше составил  

в мае 2026 года 2,1% и снизился на 0,1 п.п. по сравнению с апрелем 2026 

года. По сравнению с маем 2025 года уровень безработицы снизился  

на 0,1 п.п. 

Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном 

учете в органах службы занятости, на конец июня 2026 года составила 

302,1 тыс. человек. По сравнению с маем 2026 года численность 

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, 

снизилась  

на 1,1 тыс. человек или на 0,4% (в мае 2026 года на регистрационном учете 

состояло 303,2 тыс. человек). По сравнению с июнем 2025 года 

численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы 

занятости, увеличилась на 11,8 тыс. человек или на 4,1% (в июне 2025 года  

на регистрационном учете состояло 290,3 тыс. человек). 

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости, возросла по сравнению с июнем 2025 года в 60 субъектах 

Российской Федерации. Наиболее существенный рост отмечен  

в Нижегородской области (35,8%), Ленинградской области (32,5%), Ямало-
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Ненецком автономном округе (31,0%), Белгородской области (30,5%), 

Ярославской области (27,4%), Кемеровской области - Кузбассе (25,0%), 

Тюменской области (24,7%), Республике Татарстан (23,3%), Ульяновской 

области (22,9%), Новосибирской области (20,8%). 

Снижение численности безработных граждан, зарегистрированных  

в органах службы занятости, по сравнению с июнем 2025 года отмечено  

в 23 субъектах Российской Федерации. Наиболее существенным оно было  

в Республике Дагестан (22,8%), Чеченской Республике (21,0%), Республике 

Северная Осетия-Алания (20,3%), Магаданской области (17,5%), Амурской 

области (15,2%), Республике Ингушетия (15,0%), Тульской области 

(10,3%), Калужской области (10,0%), Костромской области (9,5%), 

Оренбургской области (6,4%). 

В Забайкальском крае и Архангельской области численность 

безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости,  

не изменилась. 

Уровень регистрируемой безработицы в целом по Российской 

Федерации на конец июня 2026 года составил 0,4% от численности рабочей 

силы в возрасте 15-72 лет (в июне 2025 года - 0,4%). 

В 35 субъектах Российской Федерации уровень регистрируемой 

безработицы на конец июня 2026 года был ниже среднероссийского 

уровня. Наиболее низкий уровень регистрируемой безработицы отмечался  

в Нижегородской области (0,01%), Тульской области (0,1%), Московской 

области (0,1%), Хабаровском крае (0,2%), Ханты-Мансийском автономном 

округе (0,2%), Курганской области (0,2%), Ульяновской области (0,2%), 

Кировской области (0,2%), Республике Татарстан (0,2%), г. Севастополе 

(0,2%). 

Самый высокий уровень регистрируемой безработицы отмечался  

в Республике Ингушетия (4,9%), Чеченской Республике (3,0%), Республике 

Тыва (2,9%), Республике Алтай (1,9%), Архангельской области (0,9%), 

Омской области (0,9%), Забайкальском крае (0,9%), Республике Карелия 

(0,8%), Алтайском крае (0,8%), Республике Коми (0,7%). 

Количество свободных рабочих мест и вакантных должностей, 

заявленных работодателями в органы службы занятости, увеличилось  

с 1 892,9 тыс. единиц на конец июня 2025 года до 1 939,0 тыс. единиц  

на конец июня 2026 года (на 46,0 тыс. единиц или на 2,4%). 

Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, 

состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, в расчёте 
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на 100 вакансий, заявленных работодателями в органы службы занятости)  

в целом по Российской Федерации увеличился с 19 человек на 100 вакансий  

в конце июня 2025 года до 23 человек на 100 вакансий в конце июня 2026 

года. 

В ряде субъектов Российской Федерации коэффициент 

напряженности превышает среднероссийский уровень в несколько раз. 

Наиболее напряженная ситуация на рынке труда отмечается в Республике 

Ингушетия, где коэффициент напряженности составил 5 375 человек на 100 

вакансий, Чеченской Республике (1 386), Республике Тыва (296), 

Республике Дагестан (223), Республике Северная Осетия-Алания (144), 

Республике Калмыкия (106). 

Кроме того, напряженная ситуация на рынке труда наблюдается  

в Архангельской области (83), Республике Алтай (72), Карачаево-

Черкесской Республике (69), Кабардино-Балкарская Республика (63), 

Ненецком автономном округе (58), г. Санкт-Петербурге (56), Оренбургской 

области (55), Республике Саха (Якутия) и Республике Карелия (51), 

Республике Хакасия и Республике Коми (48), Алтайском крае (47).  

Самый низкий коэффициент напряженности отмечается на рынке 

труда Амурской области (3), Ленинградской области (4), Тульской области 

(6), Республики Татарстан (7), Московской области (7), Хабаровского края 

(9), Кировской области (9), Еврейской автономной области (10), 

Волгоградской области (11), Ямало-Ненецком автономном округе (12). 

 

Информация о результатах оперативного мониторинга высвобождения  

и неполной занятости работников организаций в разрезе субъектов 

Российской Федерации 

По оперативным данным органов службы занятости: 

В режиме неполного рабочего дня, неполной рабочей недели  

по состоянию на 14 июля 2026 г. находились 82 418 человек. 

Наибольшая численность по регионам: Свердловская область, 

Челябинская область, Ростовская область, Московская область, Орловская 

область. 

Наибольшая численность по отраслям: Производство прочих цветных 

металлов; Производство прочих насосов и компрессоров; Производство 

железнодорожных локомотивов и подвижного состава. 

В простое по состоянию на 14 июля 2026 г. находились 50 438 

человек. 
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Наибольшая численность по регионам: Курская область, Республика 

Крым, Донецкая Народная Республика, Кемеровская область-Кузбасс, 

Белгородская область. 

Наибольшая численность по отраслям: Производство сортового 

горячекатаного проката и катанки; Образование дошкольное, Производство 

чугуна, стали и ферросплавов. 

На удаленной работе по состоянию на 14 июля 2026 г. находились 

3 714 человек. 

Наибольшая численность по регионам: Курская область, 

Волгоградская область, Тульская область, Брянская область, Кировская 

область. 

Наибольшая численность по отраслям: Добыча минерального сырья 

для химической промышленности и производства минеральных удобрений; 

Производство удобрений и азотных соединений; Образование среднее 

общее. 

К увольнению по состоянию на 14 июля 2026 г. предполагалось 

107 144 человека. 

Наибольшая численность по регионам: г. Москва, Московская 

область, г. Санкт-Петербург, Красноярский край, Иркутская область. 

Наибольшая численность по отраслям: Деятельность 

железнодорожного транспорта: грузовые перевозки; Кадастровая 

деятельность; Прочее. 

 


